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Udruga tjelesnih invalida TOMS djeluje od 1988 godine na podrucju Trogira. No ono ne djeluju
samo lokalno. Ova udruga broji preko 280 ¢lanova i svojim svakodnevnim aktivnostima
potpomazu osobe s invaliditetom, Stiti njihova prava, te potje€u promjene koje su nuzne u nasemu
drustvu.

Evo iscrpnog razgovora s ¢lanovima TOMS-a. Ljudima kojima se uistinu mozete diviti.

Udruga TOMS osnovana je 1988. godine. Koliko sada brojite élanova i zaposlenika?

- Udruga tjelesnih invalida TOMS djeluje ve¢ 28 godina i aktivno daje potporu osobama s
invaliditetom i ¢lanovima njihovih obitelji na podruéju grada Trogira i okolnih opc¢ina Marina, Seget
i Okrug. Danas Udruga broji preko 280 ¢lanova i zaposljava 33 djelatnika.

Svojim aktivnostima nastojimo premostiti jaz izmedu stvarnih potreba i trenutnog posve
neodgovarajuceg stanja unutar socijalnog sektora. Smatramo da provedbom svojih

projekata ¢inimo dosta na promicanju i zastiti prava osoba s invaliditetom ali i da poti¢emo
promjene u lokalnoj zajednici u vidu promjene stavova op¢e populacije prema invalidnim
osobama. Odnos prema osobama s teSkocama se, istina polako, mijenja u korist humanijeg i
tolerantnijeg drustva.

Koje biste svoje poteze ili projekte posebice naglasili kroz ove godine?

- Imajuéi u vidu da se potrebe osoba s invaliditetom mijenjaju zajedno s promjenama uvjeta
Zivota, Udruga kontinuirano uvodi nove tipove socijalnih usluga prilagodene potrebama svojih
¢lanova. Brojni su projekti koje je Udruga realizirala proteklih godina. Neki od najznacajnijih koji i
danas Zive su:

1. Osobni asistent - osigurava uslugu osobne asistencije za 23 osobe s najteZim

stupnjem i vrstom invaliditeta kao i osobe s intelektualnim teSkocama i time

unaprjeduje kvalitetu njihovog Zivota, povecava socijalnu ukljucenost i prevenira
institucionalizaciju.

2. Poludnevni boravak za djecu s teskoéama u razvoju koji ukljuéuje i usluge
psihosocijalne rehabilitacije (logoped, rehabilitator, psiholog i fizioterapeut) te uslugu
prijevoza za preko 50 djece sa Sireg trogirskog podrudja

3. Projekt Ukljuéimo se! namijenjen osobama starije Zivotne dobi, a odnosi se na
organiziranjei dnevnih aktivnosti koje su prilagodene potrebama i interesima starijih

osoba koji Zive na Sirem trogirskom podrucju

4. Projekt Pomoénik u nastavi - Udruga kontinuirano zaposljava osobe koja pruzaju
pomo¢ u€enicima s posebnim potrebama ili tesko¢ama u razvoju u osnovnoj Skoli

5. Projekt Terapijsko jahanje za djecu s te3kocama i osobe s invaliditetom koji se

provodi gotovo iskljudivo zahvaljujuéi entuzijazmu i angazmanu nasih volontera

Kolike imate pomoéi od gradskih i Zupanijskih viasti?

-Iako javni sektor i neprofitni sektor imaju razliite uloge i odgovornosti u rjesavanju

problema i razvoju zajednice u cjelini, poticanje suradnje izmedu organizacija civilnog

drustva i lokalnih vlasti u planiranju i pruZzanju socijalnih usluga je od velikog znacaja. Udruga ima
dobru suradnju s Gradom Trogirom, op¢inama Marina, Seget i Okrug kao i sa Splitsko-
dalmatinskom Zupanijom koji i sufinanciraju neke nase projekte. Medutim, treba reci da su
potrebe velike, a proracunska sredstva ograni¢ena. Iako je drzava na udruge osoba sa

inualiditatnm nraharila din eariialnih nichina nilkada niie nradila nithnvn encravnn
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Udruga se uglavnom financira preko natjecaja/projekata (dobrim
dijelom projekata koji se

financiraju iz sredstava europskih fondova). Medutim princip
financiranja preko natjecaja je

transparentan i kvalitetan, ali nije dostatan za kontinuirano i
dugorocno osiguranje usluga.

Ono Sto frustrira je Cinjenica da se aktivnosti koje smo potakli i
provodili nakon isteka

financiranja ponekad pretvore u neodrzive inicijative.

VaZno je osigurati odrzivost kvalitetnih i u€inkovitih programa
organizacija civilnog drustva

kroz kontinuirano financiranje, te bolju koordinaciju s institucijama
i ujedinjavanje njihovih
resursa

Sto je nuZno mijenjati u cijeloj drZavi kako bi se osobama s invaliditetom olak3ao Zivot?
- U naSoj drzavi veliki broj problema vezan uz potrebe osoba s invaliditetom jeste zakonski
rijeSen. Medutim, provedba zakonskih propisa, vezana je raznim pravilnicima, koji se stalno
mijenjaju tako da je invalidnim osobama, kao i ostalim kategorijama osobama sa posebnim
potrebama Cesto nemoguce saznati koja im sve prava temeljem Rjesenja o invalidnosti pripadaju.
Zasto: Zato to iz jednog RjeSenja proizilazi novo pravo koje se stje¢e dono$enjem novog rjesenja
kojim se to novo pravo ostvaruje (npr. pravo na beneficirani radni staz) , a na to vas nitko ne uputi
niti ukaZe na nacin ostvarivanja.

Nedostatak jedne Sire educiranosti sluzbenih osoba na osnovnim razinama je jedan velik problem,
jer po mojem misljenju to jednostavno spada u podrucje opisa radnog mjesta.

Jako pozitivnih pomaka ima, takoder, svijest i razumijevanje nasih gradana, svodi se na rjeSavanje
vlastitog straha od nepozatog: “Bolje da ne znam®. Cesto se ne znamo postaviti prema osobama s
invaliditetom, bojimo se da ¢e nasa pitanja moZda biti pogre$no protumadena, lakde nam je
odvratiti pogled negdje u prazno... Pokusajmo nadiéi viastite strahove, postavimo pitanje: kako bih
ja Zeljela da se netko drugi ophodi prema meni u toj situaciji , samo budimo otvoreni umom i
srcem, ruke ¢e se same nadi.

U svakoj nasoj odgojno obrazovnoj ustanovi, postoji sigurno jedan cijeli razred ucenika sa

bilo kojom vrstom posebnih potreba, no spoznaja o njihovim potrebama, na nivou $kola nije na
visokom nivou. Takoder nedostaje educiranosti,...Skolski programi takoder se trebaju prilagoditi
djeci s posebnim potrebama, jer se djeca ne Zele izdvajati od druge djece, Zele biti ista kao i
njihovi prijatelji iz razreda, ne Zele da ih se saZalijeva , Zele raditi sve 3to i drugi i zato im sustav
obrazovanja to treba i omoguditi.

Je Ii konkretno Trogir gradevinski orijentiran prema osobama s invaliditetom? Imate
li problema, kao recimo u Splitu da ne mozZete pristupiti glavnim gradskim
institucijama jer nemaju poseban prilaz za invalide?

- Problem pristupacnosti je nesto $to je uvijek aktualno...I u Trogiru postoje problemi oko
pristupacnosti javnim objektima i gradskim institucijama za osobe s invaliditetom.

Ne postoji nijedan javni WC prilagoden oscbama s invaliditetom; iako je Trogir turisticki grad
pojedini kulturni spomenici i sakralni objekti takoder nemaju rijeSenu pristupacnost...

Nas grad Trogir teSko moZe zbog svoje stare gradske jezgre biti pristupa¢an osobama sa
invaliditetom, sve javne sluZzbe nalaze se u uzem gradskom centru, a ako se ukine ispostava
mirovinskog osiguranja u Gradu, koja i sada radi samo dva dana tjedno, smatram to jednim
velikim nedostatkom i obeshrabrivanjem brojnih korisnika javnih sluZbi. No i grad Split ima sluzbu
za vjeStacenje , HZMO Podruéna sluzba u Splitu, koja se nalazi na DraZancu, do koje vas vodi 11
stepenica sa jedne i druge strane i pitanje glasi: Kako? Kako invalidna osoba moZe preko tih
skala?

Dostupnost i pristupacnost javnih prostora, objekata, usluga i informacija je osnovni

preduvjet za socijalno uklju¢ivanje osoba s invaliditetom ali na tome treba jos puno raditi.
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Koliko ste do sada svojih inicijativa uspjeli uvrstiti u Zakon? Ima li vlast sluha za
Vasebprobleme?

- Udruga je €lan HSUTI-ja (Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida) i SOIH-a (Savez osoba s
invaliditetom Hrvatske) te je preko ovih krovnih institucija, zapravo, radila na poticanju
javnih politika od interesa za osobe s invaliditetom. Takoder, redovito sudjelujemo na
sastancima s pravobraniteljicom za osobe s invaliditetom kao i na drugim javnim
savjetovanjima koja se odnose na izmjene i dopune propisa, preporuke i upozorenja. Dosta
je bilo pozitivnih promjena pod utjecajem ovih zajednickih inicijativa ali uvijek ima prostora
za nove akcije. Upravo je aktualna Inicijativa za pristupaéno vjestacenje u Splitu kojom se ide
prema nadleZnim tijelima da se prostorije Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoS$ljavanju osoba sa invaliditetom, Podruéni ured Split, premjeste na prikladnu lokaciju.

Za koje ste se osnovne ciljeve uspjeli izboriti kroz protekle godine?

-Udruga TOMS bori se, svakodnevno, za osiguravanje jednakih mogucnosti za osobe s
invaliditetom u svim segmentima drustva. Nasi ¢lanovi su individue koje imaju svoju posebnu
Zivotnu pricu, a u skladu s tim i potrebe. Nastojimo da se osobe sa invaliditetom ne promatra
samo kao dio statistike ili kroz prizmu odredenih kvota koje se trebaju zadovoljiti. Smatramo da u
tome i uspijevamo, ali puno je jos posla i potrebnih promjena pred nama. Potrebe su velike, sam
sustav je spor, a administracija s kojom se svakodnevno borimo zasigurno ne pomaze u stavljanju
korisnika i njegovih potreba u prvi

plan.

osigurali smo uvjete za pruzanje izvaninstitucionalnih oblika skrbi na lokalnoj razini. Odrzivost
projekta se uvijek namece kao veliki problem te i u to smislu Udruga zastupa i trazi podriku,
posebice u lokalnoj zajednici. Osigurali smo niz psihosocijalnih usluga, koje su bile nedostupne , za
nase korisnike u lokalnoj zajednici. Iako smo svjesni da pokrivamo samo mali dio potreba i
najmanja promjena koju vidimo u drustvu za nas je velika motivacija te se i dalje borimo za
ostvarenje konkretnih promjena.

Socijalna ukljuc¢enost te potpuna integracija osoba sa invaliditetom u politickom, javnom,
gospodarskom i kulturnom Zivotu, u procesu odgoja i obrazovanja, zaposljavanja, te u zdravstvu,
rehabilitaciji i socijalnoj zastiti podrudja su kojima TOMS nastoji ostaviti traga bilo provodenjem
projekata, koji te promjene poticu, ili senzibiliziranjem javnosti za probleme osoba sa
invaliditetom.

Takoder, vaZno je za naglasiti promjene koje su nastale na podrucju medusektorske suradnje gdje
se konaéno uvida situacija da bez sinergije drustvenog, javnog i civilnog sektora senzibilizirano i
pravedno drustvo nije mogude.

Svakako smo dali doprinos osiguravanju jednakih mogucénosti za osobe s invaliditetom u

procesu odgoja i obrazovanja, zapo$ljavanja, te u rehabilitaciji i socijalnoj zastiti.

Zahvaljujudi Udruzi stvoren je po prvi put model organizirane skrbi za djecu i mlade s

teSko¢ama u razvoju u lokalnoj zajednici. BiljeZimo neke male pomake i kad je rijec o
zaposljavanju osoba s invaliditetom. Kroz naSe projekte radime na povecanju zapoSljivosti

osoba s invaliditetom ali i ¢lanova njihovih obitelji. Takoder radimo na osnaZivanju osoba s
invaliditetom za lak3e drustveno uklju¢ivanje i podizanju svijesti gradanstva o potrebama,
pravima i sposobnostima osoba s invaliditetom. ..

Udruga je postala mjesto zapo$ljavanja, mjesto za rehabilitaciju, stvarni pruzatelj usluga
asistencije u $kolstvu te usluga asistencije odraslim korisnicima, mjesto za educiranje

struénog osoblja i pruzanje psihosocijalne pomodi itd.

Koji su vam sljedeci projekti i na é¢emu trenutno radite?

-Trenutno radimo na pripremi projektnog prijedloga u okviru poziva ZAZELL Radi se o
projektu koji se financira iz Europskog socijalnog fonda. Op¢i cilj omoguditi pristup
zaposljavanju i trZistu rada nezaposlenim Zenama, prije svega Zenama pripadnicama ranjivih
skupina kao §to su dugotrajno nezaposlene Zene, Zene starije od 50 godina, Zene s
invaliditetom, Zrtve obiteljskog nasilja i sl. Ideja je da se Zene koje su u najnepovoljnijem

nala¥ain na Fr¥igt rada sanncle na alktivnactima nri¥ania nomndi 1 knéi za ctariie nenhe
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kojima je potrebna pomo¢ u kucanstvu.

Sve Zene koje budu zaposlene kroz projekt ZAZELI imat ¢e priliku pohadati program
obrazovanja/osposobljavanja prema vlastitim preferencijama te steci javnu ispravu o
obrazovanju/osposobljenosti. Ova aktivnost utjecat ¢e na radnu aktivaciju Zena te na povecanje
njihove zaposljivosti i nakon zavrSetka projekta.

Usluge pomodi u kudi za krajnje korisnike koje ukljuéuju pomo¢ u dostavi namirnica, pomo¢ u

pripremi obroka, pomoé u &idéenju i odrzavanju Cisto¢e stambenog prostora, briga o higijeni,
pomo¢ u socijalnoj integraciji, pomo¢ u ostvarivanju.
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