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CLANSTVO

Prema popisu stanovnistva iz 2021. godine na podrucju grada Trogira i okolnih op¢ina Okrug, Marina i Seget
Zivi ukupno 24.779 stanovnika od kojih je 4085 osoba s invaliditetom (16,48%).

TROGIR OKRUG MARINA SEGET
Ukupno stanovnika 12687 3150 4342 4600 24779
UKUPNO OSI 1890 471 888 836 4085
% 0S| 14,90 14,95 20,45 18,17 16,49

U 2024. u udruzi je evidentirano 262 ¢lana (170 M i 92 7).
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Dobna struktura clanova 2024. godine

S obzirom na dobnu strukturu ¢lanstva, jedan od izazova je, i nadalje, podmladivanje ¢lanstva i ukljucivanje
mladih ¢lanova u organizacijske procese i upravljacka tijela udruge. Podmladivanje ¢lanstva u udruzi klju¢no
je za njezinu dugorocnu odrzivost, inovativnost i Sirenje pozitivnog utjecaja na zajednicu. Mlade osobe
donose nove ideje, energiju i perspektive, dok stariji ¢lanovi udruge imaju bogato iskustvo i znanje.
Podmladivanje ¢lanstva omogucava prijenos tih vrijednih informacija na buduce generacije, ¢ime se
osigurava kontinuitet rada udruge. Ako se udruga ne podmladi, postoji rizik da ¢e se s vremenom iscrpiti, a
aktivnosti i inicijative stagnirati. Takoder, treba imati u vidu da se drustvo stalno mijenja, a s njim i potrebe
osoba s invaliditetom. Mlade osobe bolje razumiju suvremene tehnologije, digitalizaciju i drustvene mreze,
Sto moZe pomodi udruzi da bolje komunicira s javnoscu, podigne svijest i prosiri svoj doseg. Takoder,
izuzetno je vazno ukljucivanje mladih ¢lanova u upravljacke i organizacijske procese udruge jer se na taj
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nacin stvaraju bududi lideri. Mlade osobe, kroz mentorski rad i preuzimanje odgovornosti, mogu postati
lideri koji ¢e voditi udrugu u buduénosti.

U prvom kvartalu ove godine pokrenute su aktivnosti na implementaciji sustava za upravljanje ¢lanstvom.
Nabavljen je alat "Evidencija udruge” koji olakSava unosenje i objedinjavanje podataka za sve ¢lanove
udruge Sto ée povecati operativnu efikasnost.

OSOBLIJE
U 2024. godini u Udruzi je bilo zaposleno 75 radnika, od toga 15 muskaraca i 60 Zena.
Radnici su bili zaposleni na sljede¢im radnim mjestima:

- radnica za podrsku i pomo¢ u kudi,
- 0sobni asistent za OSlI,

- administrator,

- spremacica,

- logoped,

- senzorni terapeut,

- psiholog,

- uciteljica na projektu pomo¢ u ucenju,
- odgajatelj,

- njegovatelj,

- vozaC,

- tajnica,

- voditelj programa i projekata,

- voditelj socijalnih usluga,

- voditelj raunovodstva,

- izvrsni direktor.

Zaposlenici udruge su tijekom godine pohadali razlicite vrste edukacija i radioni¢kog rada. Usvajanje novih
vjestina i znanja omogucuje zaposlenicima da bolje razumiju potrebe osoba s invaliditetom te im pruze
adekvatnu podrsku i usluge.

VOLONTERI

Broj volontera u 2024.-oj bio je 25, 8 Zena i 8 muskaraca. Ukupan broj odradenih volonterskih sati u 2024. je
1851 sat. Volonteri su uglavnom bili angazirani na provedbi aktivnosti terapijskog jahanja, organizaciji i
provedbi donatorskih humanitarnih buvljaka, ¢iS¢enju i odrZzavanju prostora udruge te prijevozu osoba s
invaliditetom i starijih osoba.

Svjesni Cinjenice da volonteri igraju klju¢nu ulogu u radu udruga, pruzZajuci pomo¢, podrsku i doprinos koji
su neophodni za ostvarenje ciljeva i misije udruge, u idu¢oj godini planirane su intenzivnije aktivnosti u
svrhu povecanja broja volontera na vise razliCitih volonterskih pozicija.
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TUELA UPRAVLIANJA

Tijekom 2024. godine odrzane su 3 redovne sjednice Predsjednistva i jedna sjednica Nadzornog odbora.
Redovna godisnja skupstina odrzana je u prosincu 2023.

AKTIVNOSTI

Socijalne usluge

U 2024. godini fokus je bio na Sirenju i poveéanju kvalitete izvaninstitucionalnih socijalnih usluga. Udruga je
s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike potpisala ugovor za provedbu usluge
poludnevnog boravka. Takoder je pocetkom 2024. godine ishodila licencu za pruzanje usluge osobne
asistencije te se od 1. veljace usluge osobne asistencije pruzaju prema Zakonu o osobnoj asistenciji koji je
stupio na snagu s pocetkom godine.

Savjetovanje i podrska

U okviru redovnih aktivnosti u udruzi, ¢lanovima je pruzana intenzivna podrska u vezi ostvarivanja prava
na povlastice u podrucju mobilnosti te za izdavanje Nacionalne iskaznice za OSI kao i podr$ka vezana za
ostvarivanje prava na inkluzivni dodatak.

Takoder, ¢lanovima se svakodnevno pruzala pomoc u svrhu ostvarivanja prava iz sustava socijalne skrbi
(podnosenje zahtjeva za ostvarivanje prava na socijalne usluge, ispunjavanje obrazaca, prikupljanje i
priprema pratece dokumentacije i sl.) kao i pomo¢ pri ishodenju prava i povlastica po rjeSenjima.

Posudionica ortopedskih pomagala

Jedna od znacajnijih aktivnosti bila je aktivnost posudbe ortopedskih pomagala i bolesnickih kreveta.
Posudionica ortopedskih pomagala pruza vaznu uslugu zajednici, omogucujuéi ljudima da pristupe
potrebnim pomagalima bez potrebe za velikim ulaganjima.

Sve je viSe osoba koje se javljaju u udrugu sa zahtjevima za posudbu invalidskih kolica, Staka, hodalica, a
posebno bolesnickih kreveta, tako da potraznja vec uveliko nadilazi ono Sto udruga posjeduje.

Prilagodeni prijevoz

Organiziran je i prijevoz za djecu s teSko¢ama u razvoju koji pohadaju odgojno-obrazovne ustanove u Splitu
te sukladno moguénostima prijevoz ostalih ¢lanova udruge prema njihovim potrebama.

Akcije prikupljanja sredstava

Tradicionalno, u srpnju se odrzao koncert klapa ,,Klape pivaju, a pisma lici“ i Vinskom cestom do humanosti i
dobrote kojom prilikom su prikupljena sredstva u iznosu od 2.153,00 Eur
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U studenom 2023. godine je organizirana akcija ,Moje svjetlo za moj Vukovar” kojom prilikom su
prikupljena sredstva za financijsku pomo¢ obiteljima djece s teSko¢ama u Vukovaru. Financijsku pomo¢ od
140,00 Eur mjesecno primale su dvije vukovarske obitelji tijekom 12 mjeseci.

SURADNIJA

Udruga TOMS je pokreta¢ medusektorske suradnje u lokalnoj zajednici kad se radi o socijalnoj zastiti i zastiti
prava ranjivih skupina. Udruga je u viSe navrata tijekom godine inicirala suradnju s lokalnim vlastima i
javnim institucijama kako bi zajednicki radili na unapredenju poloZaja i kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom u lokalnoj zajednici.

Ova partnerstva Cesto su neformalna, nastaju ad hoc bez formalnih procedura i dokumentacije i bazirana su
na vec postoje¢im odnosima i suradnji koja se zasniva na uzajamnom dogovoru i razumijevanju. Iz
dosadasnjeg iskustva smatramo da partnerstva, bilo formalna ili neformalna, mogu biti uspjesna, ukoliko
postoji dobra komunikacija, medusobno povjerenje i zajednicki ciljevi koji se dijele. Vazno je odabrati onaj
model partnerstva koji najbolje odgovara trenutku, specificnostima projekta i kontekstu lokalne zajednice.

Takoder, je vazno istaknuti gotovo svakodnevnu uspjesnu suradnju s podrucnim uredom Zavoda za socijalni
rad na pitanjima osobne asistencije, Ciji je rezultat bio vrlo brza obrada zahtjeva za uslugu osobne
asistencije te pravovremeni pocetak pruzanja usluge za sve osobe s invaliditetom sa Sireg trogirskog
podrucja koje su dobile rjesenja.

Udruga suraduje i s brojnim drugim udrugama koje se bave slicnim ili komplementarnim podrucjem rada,
udrugama koje promicu inkluziju ili organizacijama koje pruzaju socijalne usluge osobama s invaliditetom.
Suradnja se uglavnom odvija unutar Saveza (HSUTI, SOIH, HSUCDP) ¢iji je udruga clan.

Kako bi se promovirao pozitivan i inkluzivan stav prema osobama s invaliditetom te informiralo javnost o
njihovim potrebama, pravima i mogucnostima nastavljena je suradnja s medijima, posebice s Gradskim
radiom Trogir.

Kroz kontinuirano angaziranje, udruga je znacajan partner u stvaranju inkluzivnog drustva i osiguranju da
javne politike odraZavaju potrebe i interese osoba s invaliditetom. Predstavnici udruge sudjelovali su u radu
savjetodavnih tijela i/ ili radnim skupinama koje se bave pitanjima osoba s invaliditetom. Time se osigurava
da njihovi interesi budu ukljuceni u procese donosenja odluka.
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PROJEKTI/PROGRAMI

Tijekom 2024. godine ugovoreno je 12 novih projektnih inicijativa koje su se financirali kombinacijom
razli¢itih izvora financiranja.

Davatelj potpore Naziv projekta Iznos Pocetak Kraj projekta
potpore projekta
1. | Nacionalna zaklada za razvoj | Institucionalna 24.390,00 01.01.2024. | 31.12.2024.
civilnog drustva podrska
Ministarstvo rada, MreZa podrske za 32.500,00 01.06.2024. | 31.05.2025.
2. | mirovinskog sustava, obitelji | djecu s teSko¢ama u
i socijalne politike razvoju
3. | Grad Kastela Psiholoska podrska 2.400,00 01.01.2024. | 31.12.2024.
za djecu s tesko¢ama
Op¢ina Okrug u razvoju i njihove 1.800,00
roditelje u periodu
upisa u Skolu
4. | Grad Trogir Pomo¢ u uéenju 20.000,00 01.01.2024. | 31.12.2024.
5. | Opé€ina Marina Terapijsko jahanje 3.700,00 01.01.2024. | 31.12.2024.
6. | Opcina Okrug Vinskom cestom do 1.800,00 01.01.2024. | 31.12.2024.
humanosti i dobrote
7. | Op€ina Seget Podrska ranjivim 20.101,60 01.01.2024. | 31.12.2024.
skupinama
8. | Grad Trogir Prilagodeni prijevoz za | 20.000,00 01.01.2024. | 31.12.2024.
djecu s tesko¢ama u
odgojno obrazovne
ustanove
9. Grad Trogir Institucionalna 13.003,72 01.01.2024. | 31.12.2024.
podrska
10. | Zaklada Hrvatska za djecu Ucionica socijalnih 6.761,32 1.01.2025. 31.12.2025.
vjestina 2
11. | Splitsko-dalmatinska Inkluzivna zajednica: 3.100,00 01.09.2024. | 31.12.2024.
Zupanija, osnazivanje osoba sa
Promet Split d.o.o. invaliditetom
ACl d.d.
12. | Zazeli - podrska za Zivot u ESF 1.237.500,00 | 30.01.2024. | 30.01.2027.
vlastitom domu
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01 Institucionalna podrska — Nacionalna zaklada za razvoj civilnog

drustva

- sufinanciranje pla¢a administrativnog osoblja neophodnog za pripremu, provedbu i
pracenje projekata

- zadrzavanje postojecih zaposlenika i jacanje njihovih kompetencija

- pozitivan utjecaj na lokalnu zajednicu kroz osiguranje kvalitetnih i priustivih socijalnih
usluga za korisnike

02 Mreza podrske za djecu s teSko¢ama u razvoju — MRMSOSP

- osigurana usluga senzorne terapije - individualne i grupne terapije kroz kontaktne
kreativne igre i senzornu stimulaciju za minimalno 30 korisnika

- osigurana psiholoska podrska za minimalno 30 korisnika - osnaZivanje djece kroz
ucenje socijalnih vjestina, ucinkovitih nacina nosenja sa emocijama, stresom i
traumama, smanjenje anksioznosti, povecanje pozitivnih emocionalnih iskustava.

- savjetodavni rad s roditeljima i poticanje na aktivno sudjelovanje u rehabilitacijskom
procesu - osnazivanje roditelja i jacanje roditeljskih vjestina

- uspostavljena suradnja s vrti¢éima na podrucju grada Trogira i okolnih op¢ina u svrhu
Sto ranijeg detektiranja razvojnih teSkoca kod djece

03 Psiholoska podrska za djecu s teSko¢ama u razvoju i njihove roditelje u

periodu upisa u skolu — Grad Kastela i Op¢ina Okrug

- odradena potrebna psihologijska testiranja i procjene

- pruZena psiholoska podrska za 18 predskolaca u cilju bolje inkluzije u Skolsko
okruzenje

- pruZena podrska i savjetovanje roditeljima predskolaca
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04 Pomo¢ u ucenju — Grad Trogir

uspostavljen model izvaninstitucionalnog oblika pomodi djeci s teSkoéama u uéenju
osigurana stru¢na pomo¢ u ucenju za 33 ucenika od 1. do 4. razreda osnovne Skole
razvijene i osnazene vjestine za samostalno ucenje kod kuce

05 Terapijsko jahanje — Opéina Marina

nabavljena oprema za terapijsko jahanje i uredenje terena
27 djece i mladih s teSko¢ama koristilo terapiju pomocu konja

06 Vinskom cestom do humanosti i dobrote — Opc¢ina Okrug

odrzano javno dogadanje koje promice integraciju osoba s invaliditetom u zajednici
uz promociju hrvatskih vina

07 Podrska ranjivim skupinama — Op¢ina Seget

osiguran topli obrok tijekom 5 dana u tjednu za troje najugroZenijih mjestana segetske
opcine

prikupljena sredstva za pomo¢ vukovarskim obiteljima

osigurana logopedska terapija prema procijenjenim potrebama korisnika
osigurana psiholoska podrska i pomo¢ u u€enju za 27 korisnika tijekom godine

08 Prilagodeni prijevoz za djecu s teSko¢ama u odgojno obrazovne
ustanove u Splitu — Grad Trogir i Op¢ina Seget

osiguran prijevoz za 8 djece s podrucja grada Trogira i opcine Seget u Centre za odgoj
i obrazovanje Juraj Bonaci i Slava Raskaj te Centar za autizam u Splitu

osigurana prakticna pomoc¢ roditeljima i rasterecenje od neprekidne skrbi
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09 Institucionalna podrska — Grad Trogir

- financirana plac¢a spremacice u prostorijama boravka i psihosocijalne rehabilitacije
- sufinancirana placa tajnice

- sufinancirani troskovi najma prostora za provedbu psihosocijalne rehabilitacije

- sufinancirana pla¢a logopeda

1 O Inkluzivna zajednica: osnazivanje osoba sa invaliditetom — SDZ,

Promet d.o.o0., ACI d.d.
- odrzano 6 likovnih radionica za djecu i mlade s poteSko¢ama s ukupno 33 dolazaka
- odrzano 6 sportskih radionica za djecu i mlade s potesko¢ama s ukupno 67 dolazaka
- odrzane 3 radionice podrske za obitelji s ukupno 14 dolazaka

1 1 ZAZELI - podr3ka za zivot u vlastitom domu

- pruzena usluga pomodi u kuci za 174 korisnika
- zaposleno 25 radnika/ca za pomoc¢ u kuci
- osigurani paketi higijenskih potrepstina za sve korisnike usluge

1 2 Osobna asistencija

- pruZena usluga osobne asistencije za 33 korisnika

1 3 Poludnevni boravak

- pruzena usluga poludnevnog boravka za 10 odraslih osoba s invaliditetom i 7 djece s
tesko¢ama u razvoju
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GALERIJA

MreZa podrske za djecu s teskocama u razvoju
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Poludnevni boravak
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Terapijsko jahanje
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Inkluzivna zajednica — osnaZivanje osoba s invaliditetom
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Prilagodeni prijevoz



