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IZVJIESCE O RADU UDRUGE ZA 2021. GODINU

Udruga tjelesnih invalida TOMS u 2021. godini, a sukladno Operativnom planu i Planu rada
udruge za 2021. godinu ostvarila je sve zadane planove.

lako uz brojne izazove koje je donijela ova godina, obiligZena virusom COVID-19 i pridrzavanjem
preporucenih mjera HZJZ, Udruga je ostvarila sve planirane aktivnosti, kako kroz projekte i programe
financirane od strane EU fondova, tako i one resomih ministarstava i zaklada, ali i projekte i programe
financirane od strane lokalne zajednice.

Kroz svoju djelatnost Udruga tjelesnih invalida TOMS nastupala je i u 2021. godini kao posebni servis
namijenjen za osobe s invaliditetom i djecu s teskocama u razvoju i invaliditetom grada Trogira, op¢ina
Okrug, Marina i Seget te predstavljala mjesto informiranja za osobe s invaliditetom za administrativne,
pravne, medicinske, drustvene probleme, ali i mjesto otvorenih vrata na koja uvijek mogu zakucati oni s
problemima koji traZe nekoga tko ¢e ih saslusati, razumieti, savjetovati i pomogi.
Udruga prostorno pokriva podrucje u koje su ukljuceni otoci i Dalmatinska zagora, te priobalje. To su
prostori niske naseljenosti te je teritorij prostorno velik. Takoder, broj aktivnosti i usluga kojima se Udruga
bavi dramaticno se povecao srazmjerno povecanju potreba korisnika udruge.
Kako se udruga tokom godina $irila, potreba za profesionalnim osobliem bila je sve ofijate se jeiu
2021. povecavan broj zaposlenika.
U 2021. godini Udruga je imala zaposlene djelatnike:

1. Uredi udruge (Ribarska 3 i Ribarska 7)

- lzvrSna direktorica/voditeljica EU projekta

- Tajnica/voditeljica EU projekta

- Knjigovodstvena djelatnica (dvije djelatnice)
- Vozad (dva djelatnika)

- Koordinatori EU projekata (tri djelatnice)

- Suradnica na projektima (partnerski projekti)
- Suradnica na projektima

- Voditeljica EU projekta

2. Poludnevni boravak za djecu s teSkoéama u razvoju
- Logopedica (dvije djelatnice)



- Rehabilitatorica

- Psihologica

- Fizioterapeut

- Utiteljica razredne nastave

3. Projekt Djecji osmijeh
-voditeljica Centra
-voditeljica dnevnih aktivnosti
-logopedica
-fizioterapeut
-nestru¢na zamjena za radnog terapeuta
-njegovateljica
-vozaé
4. Projekti Osobne asistencije financirani sredstvima Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike i EU fondovi
- 27 korisnika osobne asistencije

5. Projekt (u partnerstvu) Centar za socijalnu inkluziju
- Voditeljica dnevnih aktivnosti

- Njegovateljica (2 djelatnice)

- 2 fizioterapeutkinje

- Vozac

6. Projekt ZaZeli promjenu! financiran iz EU fondova, Europski socijalni fond
- 26 djelatnica

7. Projekt Asistent u nastavi, financiran iz Ministarstva obrazovanja i znanosti
- 10 korisnika i 10 asistenata u $koli

8. Projekt (u partnerstvu) Inovativno — edukacijski centar drustvene inkluzije
- Voditelj projekta

- Koordinatorica aktivnosti

- Financijska administratorica

1. Program ,,OSOBNI ASISTENT*“ Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku

2. Projekt USLUGA OSOBNE ASISTENCIJE ZA KVALITETNIJI ZIVOT OSOBA S
INVALIDITETOM?¥, Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

3. Program ,,PSIHOSOCIJALNA PODRSKA U POLUDNEVNOM BORAVKU¥,

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Projekt ZAZELI PROMJENU!, Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

Projekt Djecji osmijeh — rana i ué¢inkovita podrika obitelji, Europska Unija, Europski

socijalni fond

Institucionalna podrika, Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

7. Centar za drustvenu inkluziju Trogir, nositelj projekta grad Trogir, Europska Unija,
Europski socijalni fond
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8. Inovativno — edukacijski centar druitvene inkluzije, projekt u partnerstvu Ciji je
nositelj grad Trogir, a udruga TOMS partner uz Pu¢ko otvoreno uéiliste Trogir, Europska
Unija, Europski socijalni fond

9. Programi javnih potreba od strane Grada Trogira, Opéina Marina, Seget i Okrug

10. Prijevoz osoba s invaliditetom na specijalistitke preglede, rehabilitacijske tretmane i sl.

11. Prijevoz djece s teSkoéama u COO Juraj Bona¢i Split

12. Projekt Terapijsko jahanje

13. Projekt Asistent-pomoénik u nastavi

14. Projekt Moje svijetlo za moj Vukovar

OPREMA I SREDSTVA ZA RAD UDRUGE

Kako bi udruga funkcionirala na zadovoljavajuéem, osnovnom nivou osigurana su
sredstva za opremu i sredstva za odrzavanje iste. Fotokopiranje, faksiranje, skeniranje,
printanje, uredski materijal, rezijski troskovi, uredski namjestaj, bankovni tro¥kovi, postanske
usluge, usluge promidzbe, odrZavanje prostora, struja, voda, internet, telefon ...itd. neophodni
su za normalno poslovanje udruge.
S obzirom na obim posla i ubrzani razvoj Udruge, dosadagnja sredstva su nedostatna kako bi se
omogucio dalji razvoj te povecala kvaliteta i kvantiteta usluga, zbog &ega su ulozeni dodatni
napori kako bi se povecao priliv financijskih sredstava.

PRIJEVOZ CLANOVA

S obzirom na zemljopisni polozaj udruge te rastrkanost korisnika, usluge prijevoza su
neophodne za kvalitetnu skrb o korisnicima kojih Udruga do ovog trenutka broji oko 280-290
osoba. Clanovi udruge, osobe s invaliditetom, prlllkom uklju¢ivanja u Zivot lokalne zajednice
nailaze na socijalne i fizicke barijere. Barijere u javnome prometu za sada su nepremostive osim
putem specijalizirane usluge. Moguc¢nost neovisnog kretanja potie osobe s posebnim
potrebama na uklju¢ivanje u lokalne aktivnosti te bitno poboljSavaju osjecaje neovisnosti i
osobnog osnazivanja takvih osoba. Kako bi se te usluge podele obavljati sistematski i kako bi
se povecala njihova kvaliteta, potrebna su dodatna sredstva te je cilj udruge bio osigurati ta
sredstva.

STRATESKI PLAN RAZVOJA UDRUGE

U svrhu razvoja Udruge i osmiljenog kontinuiteta rasta usluga, identificirali smo
potrebu izrade Strate§koga plana. Kako bi se postavili prioriteti u razvoju usluga, smjernice za
razvoj udruge i sistematsko planiranje rasta i razvoja prepoznati su kao temelj efikasnog
poslovanja. Izrada Strateskog plana prepoznata je kao pretpostavka planiranom rastu, a
Strate3ki plan ce se i dalje razvijati u partnerstvu s lokalnom zajednicom kako bi se osigurala
podudarnost ciljeva, ali kako bi se aktivnije radilo na postavljenim ciljevima u suradnji sa
Zupanijom i lokalnom zajednicom.

KARTOTEKA CLANOVA I VOLONTERA

Jos jedna od temeljnih potreba za daljnji razvoj i poveéanu efikasnost kod
prepoznavanje potreba korisnika Udruge je konstantan rad na datoteci korisnika/¢lanova i
volontera. U tu svrhu Udruga izraduje fleksibilnu elektroni¢ku datoteku korisnika koja je
identificira stupanj posebnih potreba i medicinsku povijest korisnika, te sluzi kao registar
potreba korisnika za ravnopravno ukljudivanje u Zivot lokalne zajednice. Stvaranjem datoteke
volontera omoguéuje se povezivanje korisnika i volontera.



SURADNJA S UDRUGAMA I SAVEZIMA, PARTNERSTVA S MEDUNARODNIM
ORGANIZACIJAMA

Udruga ima iznimno dobre odnose s lokalnim udrugama, regionalnim i nacionalnim
savezima. Ta suradnja je neophodna i identificirana je kao klju¢na u dijeljenju informacija
zajedniCkog djelovanja te organiziranja ¢lanstva nase udruge u homogenu grupu aktivista za
promidZbu prava na jednake uvjete Zivljenja. Povezivanje s internacionalnim ¢imbenicima
ispostavilo se kao neophodan smjer djelovanja, a razmjena iskustava i informacija od presudne
Jje vaznosti za promisljanje o prosperitetnijem radu u buduénosti. Perspektive dionika koji
pruzaju usluge u okruzenjima izvan onog u kojem ih pruza Udruga neophodno je za
razmisljanje ,,van kocke* te iznalazenje novih i originalnih rje$enja od pomodi pri osnazivanju
korisnika i poloZaja osoba s invaliditetom uopée.

SURADNJA I PARTNERSTVO S LOKALNIM SAMOUPRAVAMA 1
ORGANIZACIJAMA

Udruga od svog osnivanja njeguje suradnju s lokalnim jedinicama (Grad Trogir,
opéine Seget, Marina i Okrug), drzavnim organizacijama (Centar za socijalnu skrb, Zavod za
zaposljavanje, Crveni kriz, Osnovne i srednje Skole, Djecji vrti¢ Trogir, Dom za odrasle
osobe...).
Suradnja i partnerstva su potrebna u svrhu zajedni¢kog djelovanja u rjeSavanju svih barijera i
problema na lokalnom nivou, a u svrhu pobolj$anja svakodnevnice osoba s invaliditetom.

RAZVOJ I PRIJAVA NOVIH PROJEKATA I PROGRAMA

Slijede¢i dinamiku kojom su se otvarali natjeaji na nivou drzave, Udruga se
samostalno i u partnerstvima prijavljivala na natjeaje. Tijekom 2021. godine Udruga je
nastavila pratiti natjecaje te raditi na prijavi dodatnih projekata financiranih iz sredstava EU.

PRACENJE ZAKONODAVSTVA VEZANOG ZA OSTVARIVANJE PRAVA OSOBA S
INVALIDITETOM

U sklopu svojih redovnih aktivnosti Udruga TOMS nastavila je raditi na praéenju
dono3enja zakona, propisa pravilnika i drugih akata vezanih za osobe s invaliditetom te je s
pracenjem izrada odluka u svrhu $to boljih uvjeta za osobe s invaliditetom.
PROMOCIJA UDRUGE

U svrhu promocije Udruge nastavilo se s provodenjem standardnih aktivnosti poput

odrzavanja web stranica www.toms.hr i Facebook stranice.
Dodatno, promocija i vidljivost Udruge povecala se kroz objave u medijima i redovitu
prisutnost u TV i radio emisijama.

UPRAVLJANJE UDRUGOM

Redovna Skupstina Udruge odrzala se 18. prosinca u skladu sa svim preporuéenim
mjerama za suzbijanje pandemije te se na njoj usvojilo programsko i financijsko izvjeice te su
doneseni programski i financijski planovi za narednu 2022.godinu. U prethodnoj su se godini
po potrebi odrzavali i dodatni sastanci, prvenstveno zbog dogovora rada i djelovanja Udruge u
pandemijskim okolnostima. Predsjedni$tvo udruge sastajalo se s Nadzornim odborom jednom
u tri mjeseca, te su donosili odluke vazne za poslovanje Udruge.
Zaposlenici udruge sastajali su se na sastanku ureda jednom tjedno kako bi se evaluirale i
planirale tekuce aktivnosti.

ADMINISTRATIVNI I FINANCIJSKI POSLOVI
Kao i do sada, administrativni poslovi obavljaju se na dnevnoj razini u suradnji
predsjednika udruge i direktorice, tajnice te knjigovodstvenih djelatnica.



OSTALE AKTIVNOSTI KOJE SU SE PROVELE

- registracija osoba s invaliditetom

- druzenje ¢lanova

- poticanje zajedni$tva medu osobama s invaliditetom

- Utjecanje na mijenjanje svijesti prema osobama s invaliditetom

- obilazak ¢lanova koji nisu u moguénosti dolaziti u prostorije Udruge i koji ovise o tudoj
njezi i pomoéi

- mjerenje tlaka i Secera za ¢lanove Udruge i njihove obitelji

- odrzavanje kreativnih radionica za djecu s invaliditetom i djecu s teskocama u razvoju

Sve aktivnosti provedene su po preporutenim mjerama HZJZ u svrhu sprjeéavanja
zaraze i Sirenja virusa COVID-19.

Trogir, 22.12.2021. godina







