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U swhu jaanja Udruge kee organizacije civinog drudlva, jatanja ljudskih resursa
odrisvanja i irenja mrede socialnih usluga u zajednict, a sve s cijem podizanja kvalitete
Zivola osaba s invaliditetom i djece | miadih s tetkodama u razvoju, izraden je novi Stratedki
plan Udruge u kojemn se iznose smjerrece za daljnje dielovanie i pobofjSanje rada.

Stralegkl plan Udruge osoba s invaliditetarn TOMS Za period 2018.-2021. raden je temeliem
analize poslignuca Straledkog plana za period 201 3.-2017., ostvarend planiranih ciljeva |
aklivnostl te nerealizicanih aklivnosti po planiranim prioritativa,

IGA TJELESNIH INVALIDA T BONRUCE | OVAN. A
Udruga tielesnih nvalida . TOMS® (u daljnjem tekstu Udruga®) sa sjedilem na adresi
Ribarska 3. Trogir, osnovana ja 1088 godine 2 ciljem unapredivanja medicinske, edukativne,
profesionalne | socijalne rehabilitacie, pracena | prediaganja izmjena | dopuna zekonskih
propisa u korsl osoba s Invaliditetom le pruZanja pomod u ostvarivanju njihovih zakonskih
prava.

Udruga je samostaina, dragovoljna, nestranatks | neprofitna organizacia u koju se
cragovolino udruuju osobe s invaliditetom, rodiledi osoba s invaliditetom i astali gradani radi
unapriedenja rehabilitacije | zastite osobs s invaliditelom i nfhove Slo potpunile druditvens
afirmacije i resocijalizaciie. Udruga okuplja | zastupa osobe s invaliditetom kod kajity postoje
raziicila lelesna oflecanja,

Udruga je dobila ime po pogstnim slovima grada Tregira | okolnih opéing Okrug, Marina |
Segal, £lo jo 2embjopisno podrudie rjenog dielovania, Od osnutka do 2007 goding Udruga
Ie diglovala iskljutivo zehvaljuuél volonlerima. Kako se Udruga tokom gedina Zirila. potreba
za slrulnim suradnicima bila je sve oditia. Naime, Udruga prostorne pokriva podrugje u
kojem su ukljuéeni otocl, Dalmatinska zagors, fe pricbalie. To su prostor niske naseljenosti
@ & terior] prostorno velik. Takoder, bres aktvnosti | usluga kojima se Udruga bavi
poveCavao se srazmjemo sa povedanjem pelreba korsnika Udnuge.

U Splitsko-daimatinske) Zupanii (lzvieSde o osobama & invaliditeiam v Republici Hrvalskaj,
travanj 2017 . HZJZ) na dan 14.03.2016., 3ivi 57 680 oscba s invaliditelom od Eega su 34 205
muski (58%) | 23 475 Zene (41%) t2 na taj natin osobe s invaliditetom &ne 12,7% ukupnog
slanovridlva Zupanie. Najved bro| osoba s mvalicitelom, njih 28 173 (48%), je u radno
akbivnoj dobl Invaliditet Je prisutan u svim dobnim skupinama dok je u diefiaj dobi (0-19
godina) prisutan 8%. Od navedenog brojs, 55% osoba s mvaliditetom, preama dostupnim
podacima o obrarovanju. nema zawenu osnovau Skalu ili ima sama gsnovnoSkolsko
obrazovanie, 36% ima srednju strudny gpremu dok je 5% osoba 3 visokom Il vigom
struénom spremom. Spediialing obrazovanje nalazimo kod 4% osoba s invakditelom, Osobe
s invaliditatom, prema dostupnim podacima sustava socifaine skrbi, U najvedem broju (819%)
Zive u obitelji, oko 17% Zivl samo, dok 0,1% ima uacmiteljz ili skrbnika, a 292 osobe borave
u ustanovi. U nezadovoljavejuéim uvietima stanovanja 3vi oko 12% osoha & invaliditatom.
Oko 67% osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalne sk, imaju potrebu za pomodi |
rlegom u punem opsagu te im je Bartheloy indeks 0-60
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Iz navedanih podataka vidliva je potreba za stabilnin i osnaZenim civilnin drustvom na
nivou Zupanije, koje ce wacanim kapaciletima osiguravati socijaine usluge u lokalno
Zajednici, @ sve u swrhu zaslite prava i dostojanstva osoba s invalicilelom. Lidruga tielesnin
Invalida TOMS, svejim trideselogodidnjim  iskustvom te kontinuiranim jBcanjam  svojih
strucnih | organizaciiskih kapaciteta nametnula se kan jedinstveni pokretaé drudtvenih
promjena na lokalnom podrugju te osiguravatel dastupnih | privtivih socijalni usluga za
raziitile kalegonje osoba s invaliditelom te diece s leskodama u TEZVTiLL

Rad Udruge temelji e na strateSkim dokurmentima BH | Europske Unije. Kao jedan od
temaijnih dekumenata navodi se UN-ova Komvencija o pravima osoba s invaliditetom u kojaj
Udruga pronalazi uporiSte ze svo| rad koji ukljutuje spriedavanie insliucionalizaciie,
omogucavanie sodijalne ukljuéenost | jednakih moguénosti diec s teskofama u razvoju |
osobama s invalidilelom,

S obzirom na zemljopisni poloZaj Udruge te rasprostranjencst korisnika o ruralnim
podrudfima, usluge prievoza su neophodne za kvalitetnu skrb o korignicima kojih Udruga do
oung renutka broji 283, a koji za akiivno wkljugivanje u Fivol lokalne rajednice nailaze na
kako sodijaine lako i fiziSke barijere. Barjere u javmome prometu za sada su nepremostive
osim pulem specijalizirane usluge, Mogucnast naovisnog kretanja osim &0 potice osobe s
invalidietom na ukljuévanie u lokalny zajednicu | sktivnost koje se odvijlaju u isioj, bitno
paboliavaju osjecal necvisnosti. Udruga je u dugom periodu ovisila iskljuéive o donacijama |
volonterima kako bi prufala uslugu prievoza. Danse, Udmuga wii ushugu priievoza e e
smatramo jednom od primamih ueluga za koju je nufno osigurati sredsiva kojim <2 se
omogudill kentinuitel e kvaiilets iste.

Lidruga vodi eleklronicku datoleku svojih Slanova, kojom pratimo njihovy madicinsku povijast,
oetvarena prava, ali nam prije svega omogudave pravovremeno ientificiranje petreba nadih
Slanove prema kojma formiramo | arganiziramo imicijative | projekine priledioge prema
nadieznim tijelima u Republici Hrvatskoj, aii dostupnim fondovima Europske Unije.

Takodar, Ucruga tielesnih invalida TOMS premits vrijednost! volonlersiva, kao jednog od
oblika aklivnog gradansive u lokalno] zajednicl. Uz koordinalora volontera U Udruzi koji
organizira aktivnosti | suradnju = potrebitima nudime odgovor na neke od konkratnin poireba
u zajednici | pomad ogsobama g invalidiletom uz poekrelanjs pozitmih drugtvenih promijens |
drustveni razve| u gjalini,

Udruga ima znimno dobre odnose g drugim lokalnim wdrugama, regionalnim i naclonalnim
savezime. Clanica je Zajednica saveze osoba s invaliditetom Hrvatske (SOIH), Hrvatskog
saveza udruga osoba s felesnim invaliditetom (HSUTI), Hrvatskog saveza udruga OSlce,
Savera drustva distrofiéara (SDDH) te kontinuirano daje svol doprinos u prijedlozima za
zmjenu poliika kako na nacionalnol ali | na regionaingj odnosno lokalnej razind
Implementaciiom planiranin nicijative ofekujeme u budutnost 2% imezivniji pomak | akiivno
ukliuSvanje raziifitih dioniks u procese umretavania s krajnjim ciljerm pomodi osobama s
nvaliditetom i njihovim obiteljima. U tu swhu blio bi neophodno da se Udruga povele | sa
medunaradnim organizaciama kako bl se razmijenila iekustva i infarmacije o dislovanju istih
u razhicitim sustavima,

[S%)
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1 PREGLED PROJERTNIM POSTIGNUCA 20713 - JO17. GOEMNE

R.BH. NADV PROJEKTA ODOBRENO I

1. LAen0 73 bode sulra”, 213 00d  Ministasstvo socijaing politiia | miash 101. 500,00 kn

1. Frojekt Javi rado” 2013, goding  Hrvatski zavo za zaooiiavanja

i, Redovna diefatmosd | pomod u Gead Troglr 65.870,00 kn
tgarizacii humandtamin akcija |
pomaé U organizach 2013.0

a. Pamoc 2a humanitarnu akciju Siitsko-datmatingke dupanijs & (001, Dk
NiNsHom ceskan do humanos |
dobrode” 20t 5.0

5. Redovra dielatnost | pomod u Opine Dkrug, Marina i Segat 31.000,00 kn
oiganizacy humanitamih akeig
20130

6. EU proseki . Diedjl osmjeh Hrveishi 2avod 73 2apodijavanis 1,205, 169,95 kn
2013 2015.000.

i Jsooni asistent 2013 god IMinistarsive socijane pelitike | miadib 288.501,00 hn

B Frogram  Zajedno oo naprelka’ Mimsiaretea socijaing poftike § misd 201,750,000 kn
201309

9. Projekt Zajedno modeme vise', Ministarsivo zdiavia 70.000.00 kn
2013.ged.

10, Frogam _Javn radovi® 2014.00d. Hrvatste zavod 2a ZapoSiavanie asg 682 32 kn

11.  Pmjekt Zajednigteom do Mirestareten e 70.000,00 kn
rehatifitacije.” 2014.00d.

11 Rodova  disatnost | porod o Grae Teog, Opding Mering, Splilses 108 579 30 kn
arganizacyi debmalnsky Nysania
hurmanibarnity akclja, 2014 god

13.  Gradanska shoijp’Uredenje diefieg  Zaiads Kajo Dadic 13.000,00 kn
igralisia®, 2014,

14, Prajekt Frdans ogopesskn finisErsvo sociaie pofiise | miadin 075 BT T8 kn
it ab®aloskil, DeEpouEkin g
ushiga peficlopg, 2014 2017 god

15, Projek Asiglan! v nastav, Ministarsiva manoek, obrazaania | 606,968,449 kn
P 42015 pod. spana

16 ety osmijeh canafne olii=)) ESF 1 460370, 07kn
i

17, Asishent u nagimd 20152098 Miniglarshee manash, anmEovang | 488, 2500080

sporia
18 Disobie asistent | 2012 gld Rlirisiamivi soombe polisse | ol SO0 55300 ki
18, IneSlucionaing pockika uiignma  Nacionaing zaldada za-aevef civineg 500 £76.28 kn

nanha s invaiditatom, 2004
2017 god

diiive
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20. Pregram javni g UTE md =
1. Hedoina digianost i pamod u
GrgAniZRC

humsniamih akega. 2015 god
F Asisent o aslav 2R T

a3, Claotini ass=tent, 2016

a4, Ukljtime se”, PIE2017 g.

25, Seenjsmiede uslups csobne
asistenciie®, 2016.00d

26, Hadowna dilalnest, sulinancimnge
Cantia Diecji nsmaeh, 2016 god

27, Uslugs osobie asistenciie za
jedneke moguinost

28, Progeam el radowi 2017

28, Program Psitwscciaing
rehabilitecia v polistnewmon
boravku Dfed) osmijeh”
20172018,

30, ekl asgsten| 2017

31 Rokula sremog Govishs

iz, Assienl b nastav 20182019

& LisIvasEEN! Chl IEV ETR 1FEE

4.1.Razvo resursa udruge TOMS

4.1.1. Marketing

U 2015.godini izradena je i stavljena u funkeij
kojoj se redovilo objavijuju infermacie o p

provadi.

Mivatski zavod za zaposljawane

Girsid Troger, Opding Marina | Splitzien
dalmabneka dupanija

Ministarsheg znanash, obvazovan)a |
Eprra
Winisiarsivo sockalne poliike | miagn

llinestarsivo 22 domadnaliy, obie)
AL | SDCkaIN politiky

Minstarsive socijaine poiitike | miadih

Graed Troger | Kadtela, Opdine Marna
g Segel, Solfsks dalmatingha
Zucania

ESF

Hruatski 2ol 78 2apotlimang

Mnistarsia 13 damogradu, obitel,
mlade | socijainy politiku

finistzrstn 78 demografiju, ohied
inlaoe | socijzle politiky
Minstarstvy za demograliu, obilgl],
miade i snsijainu poliiky
Ministatshes znanoshi | abrazovania

L

4.1.2. Razvo] mrefe sponzora i donatora

Ukluivanjem djece = tefkodama s podrudia grada
sufinancirao odriivest poludnevnog boravka «Djesi

godine.

114.551,53

118, 140,00 kn

32 500,00k
299,562 00

FEELHEET kn

367.1206,40 kn

SLE TR G En

1975, 745 02 kn

250,000,000 kn

299 56,2 00 kn
L1000, 00 kn

LS00 ki

u nova web stranice Udruge TOMS na
rajekiima | aklivnostima koje Udruga

Kaitels, grad Kasteia |e
osmijeh” za prvu polovinu 2017.
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4.1.3. Razvoj usluga
Osnivanje Cantra za poludnevnl boravak diece < teskotama u razvoju Diedji osmijeh”
u lravmju 2014, godine, u kojem se korisnicima pruZaju terapije rehabilitstora,
logopeda, fizlolerapeula, psihologa, odgajatelja te usluga prijevaza wiz Centra.
Od 2014.godine Udruga provodi projekl terapifskog jahanja Kory, moj prijatel]" kejeg
proviode volonieri,
Pri projekiv Djecfi osmieh osnaiuje obitel® 2015/2016. pruzena je podriks
nezaposlenim clanovima obitedji djece s invaliditetom i tefkoéama u razvoju s ciljem
jatanja njinove zapodljivosti,

4.1.4. Sudjelovanje u projektima i programima (nacionalni projekt! | Europski socijalni
fond)
Tijekom prolekle 4 godine provedenc je 8 projekaia finandranih od strane resorminh
ministarstava RH 13 projekta financirana sredstvima Europskog socijaineg fonda

4.1.5. Identifikacija potreba &lanova
Udruga danas broji 283 &lane. Kao najpolrebnije socijgine usluge identificirana su:

- usluge oscbnog asistenta koje korsle 23 &ane Udruge

- Usluge psihesocijaine rehabilitacie (rehabiftator, logoped, fiziclerapeut i psihologa) koje
karisti 70-1ak diece i mladih & lokalnog podrudia

- usluga prijevoze kojom se osigurava prijevoz djece u Cenlar za poludnevni boravak
Djedji osmijeh”, za fanove u swhu ljedenfa | rehabilitache te stariiih Slanova za
pohadanje radionica u svrhu organiziranja kvalitatno provedenog slobodnog vremena

4.1.6. Osiguravanje financijskih sredstava za place zaposlenih djelatnika te
zapofljavanje novog struénog osoblja | osoba s invaliditetom potrebnih rad u
udruzi

knjigovodsivena dielatnica

iajnica

vozad

lzgopad

rehabilitator

psiholog

pravnik

fizioterapeaul

=ociodog

projektnt koordingtor

projekt meanager

OO0 00 Q000 0Q

4.1.7. Edukacija djelatnika | volontera
U 2015, godini Udruga je u suradniji 5 Hrvalskim savezom udruga cersbralne i djedje
peralize organizirala edukaciju za ECDL operatera koju je provalo udiisie Algebra.
Pregram osposobljavanja pohadaio je 8 Elanova | 2 diglatnice Udruge.
U razdobliy od 2015./2016.godine kao jedna od projekinin aktivnosti odrfana je
edukacia 4 djelatnika Udruge za karjemo savielovanje. vodilelie Kiubove za
zapodljavanje.
Pri projektu Djeci osmijeh osnaZuje obitel]” odrfana |e edukacia struéni tim
{ogoped, rehabililator, fzioterapeut, psiholog), odgajateticu, njegovatelia 1 voditeficu
centra U svrhu fagani@a struénih kapacileta s ciliem &lo uspjesnieg rada = diecom s
teSkotama = obzirorm na wiste | slupan| ofledania kod pojedinih korisnika.
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Prilikom prijava ra naljelaje, djslatnici Udruge pohadaju informativie | edukativne
radionice koje se organiziraju od strane posrednitkih tijela,

4.1.8. Clanstve u medunarodnim organizacijama | savezima
Tijekom protekie cetir godine Udruga e osivarilz uspjednu suradniu s Medunarodnin
ferumom solidamosti EMMAUS-Doboj Istok te su predstavric Udruge bili u posjetu
podruinicama u Francusko), Danas je Udruga predioZena za ukfjudivanje u Farum
kao pridrudeni dan,

4.1.9. Prefplata na strutne Easopise
Pretplata na fasopis [Ratunovodstvo 1 financie® te Sasopis JUdruga”.

4.2. Sudjelovanje u javnom u
Udruge |6 u mnogim projektnim prijediozima dobila podréku jedinica lokalne
Samouprave kao projektnih partnera te ostvaria jako dobru suradnju s Gradom
Trogirom fe opdinama Marina. Okrug i Segel, na &iem podrudi Udruga dieluje,
Pozitivia  komunikacia, razmjena informaciia fe zejednickl fokus na resavanja
kjucnih pitanja za poboljBanie kvalilele #ivola psobe & invaliditetom na lokalnom
podruju rezultat su upravo dobrib partrierskih ednosa u lokalngj zajednic.

4.3. Sudjelovanje u kulturnom i
Dugi niz godina Udruga provodl humanitame akcije u gradu Trogiru Majistaknutije su
chije, vec tradicionaine, ,Vingkoem sestom do humanosli | dobrote” | Klape pivaju, a
pisma Wi" poznale | prepoznatijive dililem Hrvatske. Navedenim akcijama pomaie se
potrebilim Hanovima Udruge te senzihilizira javnost na potrebe ceoba = invaliditetom

Takeder, tradicionalne, Udruga obilie2ave Medunarodni dan osobe 2 invaliditetom, 3.
prosinga, u suradnji s dvije osnowne Ekels u Trogiru | Muzejom grada Trogira, u kojem
s& odr¥ava izloba radova uéenika na temu Heko vidim osobe s invaiiditetom® gime
se podide razina zviestl o osobama s invaliditetom ko ravriopraviim &Sanovima
drutva

dd. Int anje i komunikacii
Predsjednik Udruge redovito lzvjeslava lokainu javnast o projektima koji se provode u

Udruzi putem lokalnog radija (Gradski radic Trogir]. Ovim putem se lakoder pozivaju
swvi zaintaresivani na ukliugivanje u projeking aktivnostl. Osim loga, i lokalni web portal
izviestava o aklivnostima Udruge, & sama Ldruga 1o dini putem wab stranice.

Mnogl su projekt | akcile predstavijeni Siroj Javnosli putem dnevnih novina, lokaine |
driavne lelevizije,

4.5 Ob nje
U 2013, godini zapodinje provedba EU projekta .Djefji cemijeh® u kolem e @ osoba s
invaliditetom educirano za Zanimanje njegovateljafice po formalnom | prilggodenom
programu csposobiavanja. Udrugs je u 2015, godini aplicirala na najecaj projekiom
kofim bi ge educirale 30 nezaposlenih osoba & imaliditelom za pamodna Zanimania u
turizmu, Neljetaj je, naZalost, ponisten. U svibnju 2017, godine Udruga se prijavijuje
u parlnerstvu s Puflom otvorenim uéilidtam Trogir koji je nositel] prijave, na shidsn
natiecaj kofim bi =& omogudiio csposobljavanie nezaposlenih 0S5 za ugostitaljska
zanimanja. Osim toga Udruga prijgvijuje i projekini prijediog, u shviru ESF-a, kojim bi

T
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se nezaposlene OS| osposcbilc za |ednostavne ragnje pomocénih radntka o
ugostitelskim cobjektma. 1z Splilsko-daimatinske Zupanje. u Registar psoba s
invaliditetom, pristigls su rieéenja o primjerenom obliky Skolovanja za 3 973 osoba.
Postojanie vise wsia i slupnjeva lagkocs u peihotizickom razvoju te poremedaji
govomo-glasovne  komunikeciie | speofitne polatkoce u udenju najéeddl su
specificirani uzroci kol odreduju potrebu primjerenog oblike Skolovanja te Udruga
svojim Inicijativama kontinuirano podrfava potounu odgaino-obrazovnu integracija u
redovnim nastavnim postupcims uz individualan priziup,

4.6, ljavanije ionalno vanie | brazba
Nakon edukaclie osoba s invalidiletom za zanimanja njegovatelia, detvero |e
zaposieno u Caniru poludnevni boravak dieca s feSkodama u rarvoju  Dijedj
osmijeh” na razdoblie cd 18 mjesacl. Od 2013. godine zaposlena e specialistica
jBVnE uprave, osoba s Invaliditelom, na nakoliko projekta Udruge. Od svibnja 2017,
godine u Udruzi je na radnom mjeslu vozala lakoder zaposlena oscha =
invaiditetom

4.7. Osiguravanje pristupaénosti

S ciljiem osiguravania $lo vete mobilnosti osoba s nvaliditetom na lokainam podridiu
Udruga je dielovala na nekoliko nacina:
pri projekiu “Diedi osmijeh” nabavila je novo voziio priagodens za prievez osoba u
invakdskim kolicima

- sudjelovala je kao pariner na projektu Hotela Sy Kriz kajl je osigurao nabavu rampe
za osobe u invalidskim koficima na plazl Ispred hotela te zapoéljava dielatnike za rad
na rampi putermn mjera Javnih radova HZZ-a
Sudjelovanje u Inicjaiivi Udruga | Saveza = cillem promjene adrese Zavoda za
vieladenjs HZMO-2 u Splitu jer prostor | pristup progtoru nisu prilagodeni osobama s
invaliditetom,

4.8. Prijevoz csoba s invaliditelom
U sklzdu s moguénostima, éanowma se osigurava prijevoz u swhu liedenja |

rehabilitacije.
Takoder, prijevoz je omogudsen | za korisnike poludnevnag centra Djed)i csmijeh”.

4.9. Zivot u zajednici
Ukijudivanje OS] | diece/miadih 5 1esketama U Fazvoju omogudeno je kroz razne
projekie i akole. Neki od projekats provedeni su u suradnji s osnovnim Skolama te su
organizirane kreativne radionice na kojima su sudielovala djeca korisnici lerapija
Udruge | dieca, redoviti uéenicl osnavnibh kol Udruga posljednje 4 Skolske godine
osigurava pomocnike u nastavi za uéanike osnovnih &koli 5 lokalnog podrudja.

U svibnju 2017, godine prijavjen je projektni priediog na natjela) Ministarsiva kulture.
Sijom provedbom bi se miadi 8 telkotama il s invaliditetom upoznali & kuliurnim
sadriajima u loksinoj zajednici, all | sami sudjelovall u kulturnom  sivaralastvu

stfjecanjern novin znanja i razvijanjem viestina

4.10. Rehabilitacia

Pri Udruzi korismicima sy osigurans usluge psihosocljaine podrike {tarapije
rehabilitatora, logopeda, psihologa, fizioterapeuta le lerapijsko [ahanja).
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4.11, Em:':iglni zastita
navima Udruge pruZena su savislovanja | 2sistencis u svrhu ostvarivanja prava s

4.12.

podrudjs socijalne rastite.

rawna ita

£aposliavanjem dielatnice specislistice javre uprave Clanovima se omogudila pomod
u pezanju zalbi, molbi nadleZnim tijelime, popunjavanju zahtjeva | sliéno.

Udruga je 2016. provela projeki Ministarsiva za demografiju, obilel], miade | sociainu
politiku ,Ukljuéimo sa® u okviru kojeg su odrZane radionice pravne pomadi 23 nsobe
stanje Xvotne dobi.

4.13. Fodizanje razine svijesti

Frovedbom prethodne navedenih aktiviosti, Udruga je kontinuirano podizala razinu
svijesti javnosli o potrebama | moouénostima osoba s invaliditetom.

2 VIZLJA, MISISA, CILJEW

T & 45 5

Formiranje druitva jednakih moguénosti zz osobe s invaliditelom

Aktivno djelovanje s cijem poboljanja kvaltete ¥vots csoba s invaliditelom,
postizanja soclalne ukljutenosti, prufanjem socijalnih usiuga te promicanjem prava
osoba s invaliditetom na podrudju djelovania.

- osiguravanje jednakih moguénosti | doprinos potpunaj integracip ocsoba =
invaliditetom u politékom, jawnom, gospodarskem i kullurnom Zivolu, u procesu
odgoja i obrazovanja, zapoéljavan(a, te u zdravstvy, rehabilitaciji i socijalnoj zastili

- zadlita prava osoba s invaliditetom u svim sagmentima Zivota te zadlila njihovih
prava | interesa kao dijela temelinih [judskih prava

- zaflila i promicanje prava djece s tefkodama u razvape i njihovin obiteli te
osiguranje uviela za prufanje izvaninstitucionalnih obiika skrbl, zestile zdravija,
zvaninstitlucionalneg odgoja il obrazovanja na loxaing) razini

- zadlita prava | jalanje sodijaine ukljutenosti miadih s poremetajima u ponasaniu |
miadih u riziku

- promicanje i razvol volonterstva, razvijanje odnosa solidarnosti | drugtvene brige za
osobe s invaliditetom

- suradnja sa srodnim udrugama
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STRATESKI | SPECIFICNI CILJEVI 2018.-2021.

STRATESKI CILJ 1: Unaprijedenje ljudskih prava | podrika u ostvarivanju prava osobs
& invaliditetom

AKTIVNOSTI

1.14. SUDJELOVANJE Ll JAVNOM | KULTURNOM ZIVOTU LOKALNE ZAJEDMNICE
- aklivno sudjelovanje v radu gradskih | opdinskih vijeta, maonitoring provedbe
Zakonskih regulativa
- nastavak suradnje s kulturno-umjetnickim druétvima na podrugju TOMS-2 | Sire
- pobolisanje dostupnosti kullurmo-umjetniékih | sportskib sadrzaje cscbama s
invaliditelom

1.12. INFORMIRANJE | KOMUNBACIIA

- pruzanje rebevantnih informaciia kroz direkfan rad = korlsnicima te osiguiavanie
struCne pomodi (Savietodavni rad za OS5I i njihove obitslj putem aktivnih mjsra
Zaposliavanja pn HZZ-u ) pr unapriedenju prava i moguénosti osivarivanja
poviastica u lokalnoj zajednici
posiet] Sanstw odvijaju se prema ukazanoj potrebi (zdravsivenc slanje, socijalni i
drugi problemi i sl.). U protekia) godini chavijena su posjete vedem dijelu Elsnstva,
& u narednim godinama nasiavit ¢e se s ovom praksom. Tijekom posieta
pokuSavamo upoznati Slanslve s radom Udruge. s& svim novostima u smisiu
pobolifania kvalitete Zivota, socijale | zakonodavetve, posebice &lanovima kaji
nisu u megudnosti samostalne dod u nage prostorije.

1.1.2. TRADICIONALNE HUMANITARNE AKCIJE

- nastavak realizacle akcije .Vinskom cesiom do humanosi | dobrote” | Kiape
pivaiu, a pisma N

- pravovremeno  planiranje 1 priprema  aklivnosli, mobilizicanje veceg broja
volontera, nadogradnja postojech | cemiBljavanje novih aktiviosti

1.1.3.PREZENTACLIA RADA UDRUGE U JAVNOSTI

- radio emisije, TV prilozi o provedbi aklivnosti Udruge, novinski Slanci itd. u svrhu
oslvarenja polrebne razine komunikacie sa sugrafdlanima | Srom jawvnosti
(promoviranje prava osoba s invaliditelom | podizanje nivea javne svijesli o
problemima, pravima | interesima invalida, borbi protiv stereclipa, predrasuda |
Etelnih postupaka prema osobama s invaliditetom w svim podrugjima Zvota)
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- redovill saslanci s jedinicama lokalne samouprave, ustanovama socijalne skrbi,
odgojno-cbrazovnim usiznovama itd.

- politicar, poslodavel, pruZateli usluga bolie informirani o invaliditely | izazovima
vezanim za invaliditet

STRATESKI CILJ 2: Unaprjedenje i Sirenje socijalnih usluga za osobe & invaliditetom |
diecu s lefkocama u razvoju

Specificni cilf 2.1. Pruianje | kontinuiran razvef socijalnih usluga
AKTIVNOSTI

2.1.1. NASTAVAK USLUGA POLUDNEVNOG BORAVKA | PSIHOSOCIIALNE REHABILITACLE
ZA DJECU 5 TESKOCAMA

nastavitl sa strucnim terapijskim uslugama {logopeda, defektologa, psihcloga,
fizioterapeuts, radnog terapeuta, odgajatelis, njegovalelja, koordinatora aktinosti]
u Cantri Diedji osmijeh

ckancali zapoceli proces dobijanja minimaino-tehnitkib uviets prostora za
prutanje socijainih usluga

dobiti licencu za prufanje socijalnih usiuga

osigurati kvalltelnu kadroveku strukturu te raditi na konlinuiranom usa vriavanju

slruénog osoblja

2.1.2. NASTAVAK USLUGA OSOBMNE ASISTENCIJE
nastavili 5 pruzanjem ushuga OA za osobe s najiezim otedenjima (trenutno 23
asislenta) i kad =& ukaZe prilika povedati broj korisnika ksko bi se omogudiio da
sve osobe s invaliditelom kojima je potreban asistent ovu usiugu | dobiju

2.1.3. PROGRAM POMOCI U KUEI

kioz natjedaje u okviry ESF-a zapodeti | razvijati program pomodi i njege u kudi
(pripremijen projext prijediog Za2eli-program zapoéliavara Zena)

2.1.4, PARTHERSTVO 5 DOMOM ZA ODRASLE OSOBE TROGIR | GRADOM TROGIROM NA
PROJEKTU IZGRADNJE | OPREMANJA REHABILITACIISKOG CENTRA

nastavak aklivnosti oo projektu Podrika daljnjem procesu dainstilucionalizacis |
Iransformacije domeva socijaine skrbl za osobe s invaliditetom®

2.1.6. NASTAVAK | RAZVOJ USLUGE TERAPIJSKOG JAHANJA

nastavak usluga lerapljskog jahanja, osigurati donacije za daljnie uredenje
proshors
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STRATESKI CILJ 3: Sivaranje preduvjela za samoslalan Fivol u zajednici oscba s
invaliditetom

Specificni cilf 3.1, ZapoSifavanje osobg s invaliditetom

AKTIVNOSTI
3.1.1. POVECANJE ZAPOSLJIVOSTI OSOBA S INVALIDITETOM

kroz projekle ESF-a dielovati na povecanie zapoBljivostl osoba s invaliditetom
\programi osposobliavanja, razvoj mekih vieStina, reninzi prakticnih viegtina,
secijalne menlorsivo, klub za zapodijavanie) Sve navedeno sadrzaj je projekinib
prijedioga za koje se Cekaju rezuliati

Paolicanje neovisnog tviienja osoba s invaligitetom u zajednici

312, AKTMIRANJE SOCIALNOG PODUZECA

zapoilavanje osoba s invaliditetom na poslovima pripreme | distribuciie hrane za
socljalno ugroZene osobe, sredslva osigurati putem optina | gradova, Fonda za
zapodljavanje osoba sa invalidilelom, keo i natjiedaja

3.1.3. INFORMIRANJE POSLODAVACA O SUBVENCIWAMA MNA ZAPOSLENE OSI O
SUBVENCIJAMA, OTVARAMJE MOGUGNOSTI RADNE PRAKSE ZA OSOBE S
INVALIDITETOM KOJE PRODU OSPOSOBLJAVANJE

organizirali seminare. Informativne sastanke | radionice za zsinleresirane
poslodavee vezane uz zapokljavanje | zadr¥avanje oscba s invaliditelom kao |
druge refevanine teme

314 IZGRADNJA KAPACITETA ZAPOSLENIKA UDRUGE ZA PRUZAMJE USLUGA
PODRSKE U ZAPDSLJAVANIU

osnivanje Centra za podrBku u zapodhiavanju u zajednici zs marginalizirane
skuping (Klub za zaposliavanje, edukacia za socialne mentorstvo i sl.)

Specificni cilj 3.2. Ds
3.2.1. POTICANJE AKCIJA ZA BOLJU PRISTUPACNOST ZA OSI

policali akcije za uklanjanje arhitekionskih barijera {lzgradnja rampl, obiljelavania
parkiralitla, skalamobil itd.) u suradnji sa jedinicams lokalne samouprave,
privatnim | prévnim osobama, kako bi se omoguélo nesmetani pristup osoba sa
invaiditatom svim javnim sadr¥ajima

plaZa prilagodena osobama s invaliditetom {Trogir-Marina-Okrug )

3.2.2. PROVEDBA EU PROJEKTA .CENTAR ZA DRUSTVENI KORISNO UCENJE"
provadba prajekta u parinerstva s Ekonomskim fakultatom Split

IstraZivanje na femu dostupnosti furistitkin sadrfaja osobama & invaliditetam |
drugim osobama s posebnim polrabamsa
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STRATESKI CILJ 4:Suradnja | umrefavanje

Specificni cilj 4.1.
zajednici

AKTIVNOSTI

4.1.1. SURADNJA S UDRUGAMA INVALIDA NA PODRUCJU HRVATSKE |
INDZEMSTVA

- keko bi rad wdruge bio na 510 vedem nivou polrebno @ izmjenjivall iskustva sa
srodnim udrugama. Takoder, ova suradnja nuina je | u cilju ostvarivanja
rajednickin projekata | programa.

4.1.2. SURADNJA SA CENTROM ZA SOCIALNU SKRB TROGIR | KASTELA

- dosadainja suradnja sa spomenulim cenirom je na radovolevajuéam nivou,
Postojedu suradnju Ireba zadriali | &lo je moguée vige unaprijediti Prema
mogudnostima ulaziti u zajadnidke projakte.

4.1.3. REALIZACIJA CLANSTVA U MEDUNARODNOM POKRETU SOLIDARNOSTI  EMMALS®
nastavak zapotetih aklivnest u cilju primanja v probno Elanstvo Emmausa

4.1.4. SEMINARI, RADIONIGE, DRUZENJA

STRATESK| CILJ 5 Izgradnja kapaciteta Lidruge

Specifiéni cilj 5.1. Osiguranjs uvjets za nastavak redavnog rada Udruge
AKTIVNOSTI
5.1.1. ODRZAVANJE PROSTORA, PLACANJE REZIJSKIH TROSKOVA

osiguratl redovito placanje redijskih trokova le paraleino pokusati obnoviti
dijelove inventara zbog istrofenosh | funkcionalnosti kao | osigurati tekude
odrZavanja prostorija.

5.1.2. ORGANIZACIJA PRIJEVOZA | ODRZAVANJE VOZILA-NABAVKA NOVOG TE
ODRZAVANJE POSTOJECIH VOZILA {registracija, osiguranje, gume i sl.)

nastavitl uslugu prijevore diece | odrashh osoba sa invaliditetom; osigurati
sufinanciranje prijevoza u Centar Juraj Bonadi iz prorafuna grada | opdina;
nabaviti nowva kambi vozilo; osigurati redovito odriavanja vozils

5.1.3. NASTAVAK AKTIVHOSTI U SVRHU OSIGURANJA SREDSTAVA 24 REDOVHLU
DJELATNOST IZ PRORACUNA JLS-a

nuing e osiguali sredsiva iz proraduna opdna | Grada Trogira te fupanije da bi
rad mogao bil 5o kvaliletniji

51.4. PROMICANJIE VOLONTEREZMA KAD DELIKA AKTIVNOG GRABANETWVA U LOKALMO.)
ZAJEDMNICI
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Spacifiéni cif] 5.2. Jaganje kapaciteta administrativnog osoblja
AKTIVNOSTI

521, KONTINUIRANA EDUKACKA ZAPOSLENIKA UKLJUCENIH U PRIPREMU | PROVEDBU
PROJEKATA ESF-a | KNJGOVODSTVENIH USLUGA

kako su promjena u zakonskom pogledu gotovo svakodnevne, a za kvalitetan rad
nuina fe Elo vedas edukacia odgovornib osoba neophodno je  osigurati

sudielovanja na edukacliama | usavriavanjima



